Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tydévoimapalveluiden uudelleen jarjestamiseen liittyvien lakien,
valmiuslain ja julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Kaupungin elinvoima- ja ymparistotoimialan lausunto

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Nakemykset asiakastietojen kasittelya, kayttooikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tydvoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevien sdantelyn tdsmentamisesta

Padosin muutokset tuovat selkeytta lainsdadantoon ja lisdavat tietoturvaa. Keha maarittelee
jarjestelmien rajapintojen madrittelyt mutta sen pitda avoimesti ja ennakoivasti esitelld kriteerit, jotta
tydévoimaviranomainen pystyy suunnittelemaan mm. taydentavien jarjestelmien hankkimista.

Myonteistd on, ettd kayttooikeuksia tietojarjestelmiin voisi saada jo v. 2024 aikana ja myontava taho on
paikallinen tyévoimaviranomainen itse. Epdselvaksi edelleen jaa mahdollisuus ylialueellisiin
kayttooikeuksiin ja mika taho ne voi myontaa. Esim. tydnantajapalveluissa olisi hyvin tarkeaa, ettei
asiakastietojarjestelman ndkyvyys ole vain omalle alueelle.

Tulevien tydvoimaviranomaisten tiedonsaantioikeus ei talla hetkelld toteudu etenkaan
valtakunnallisten toimijoiden taholta. Paikallisesti riittava tiedonsaanti uudistuksen valmisteluun on
ollut parempaa.

b) Nakemykset siirtyvistd sopimuksista ja tuki- ja korvauspaatoksista

Valtion tulee korvata ne kustannukset, joista on sovittu tai paatetty v.2024 aikana, vaikka kustannukset
kohdistuvat vuodelle 2025.

c) Nakemykset valtiolta kuntaan siirtynyttad henkilost6a koskevaan muutosehdotukseen

Lakipykalan paivitys helpottaa muutosten tekemista henkildstosiirroissa alueen sisalld v. 2025 aikana.
Muutoksen hyddyllisyys voi vaihdella eri tyollisyysalueiden valilla.

d) Nakemykset muista jarjestdmisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista

Ei lausuttavaa.

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotetut muutokset

Palveluprosessin kevennykset ovat oikeansuuntaisia mutta riittdmattomia. Tulevilla tydvoimaviranomaisilla
on vahva taloudellinen kannustin tehokkaaseen alkupalveluun, jonka kokonaisuus tulisi jattaa
tydvoimaviranomaisten itsensa harkintavaltaan. Palveluprosessin keventamisessa pitdisi huomioida
paremmin myds ne asiakkaat, joiden todellinen palvelutarve ei ole tyévoimapalvelut.



Se uudistus, etta asiakkaiden kanssa, joilla on ratkaisu tiedossa 3 kk:n sisalla, luovutaan pakollisista
tyonhakukeskusteluista, on jarkeva. Samoin on hyva, etta tydnhakuvelvoitteiden osalta luotetaan
viranomaisen harkintavaltaan.

3. Muut ehdotettavat muutokset
a) Nakemykset tyottdomyysturvalakiin kohdistuvista muutoksista

Ehdotettu muutos on myonteinen. Tosin pitkdlta ajalta takautuva kasittely voi olla haaste niin
asiakkaan kuin viranomaisen kannalta, esim. jos suunniteltu tyollistyminen ei toteudukaan.

b) Muut mahdolliset ndkemykset

Kokonaisuutena lausuttavana ollut HE on vaikutukseltaan varsin vaatimaton. Esim.
tyoévoimaviranomaisen harkintavaltaa lisdtdaan varsin vahaisesti tai vaikutus TE24-uudistukseen samoin
varsin vahainen. Esitykset vaikuttavat olevan valtion toimijoiden lahtokohdista esitetyt, ei niinkaan
tulevien tydvoimaviranomaisten eli kuntien.



